
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2552 

 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

mean S.D. 

1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน และกลยทุธ 4.54 .55 
2. จัดสรรงบประมาณไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 4.34 .62 
3. ผลักดันการดําเนินงานของบุคลากรใหเปนไปตามเปาหมายของวิทยาลัย 4.37 .62 
4. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานความกาวหนา 4.39 .70 
5. ผลักดันใหมีการสรรหาและดํารงรักษาบุคลากรในองค/กลุมภารกิจ 4.32 .79 
6. เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการดําเนินงาน 4.39 .63 
7. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต ถูกตองตามกฎระเบยีบและ
หลักกฎหมาย 

4.51 .60 

8. เปดเผยขอมลูและเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 4.46 .60 
9. กระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริหารโปรงใส ตรวจสอบได 4.56 .55 
10. คณะกรรมการเปนตวัแทนของบุคลากรทุกระดับ 4.39 .70 

คาเฉล่ียโดยรวม 4.43 .50 
 


