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ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
ด้วยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอก                      

เพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  จำนวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง / งานที่จ้างเหมาบริการ จำนวน (คน) 
1 นักวิชาการนักศึกษา (ปฏิบัติงานทะเบียนและประมวลผล) 1 
2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานบริการวิชาการ) 1 
3 พนักงานทำความสะอาด 1 
4 คนดูแลสวน 1 

1. คุณสมบัติท่ัวไป    
(๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒)  เพศชาย/เพศหญิง 
(๓)  อายไุม่ต่ำกว่า 20 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
(๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ                           

หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
(๖)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษ               

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หรือเอกชน 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.     
ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
 

    2. คุณสมบัติเฉพาะ (ตามเอกสารแนบ)    
          
 
 
 
 
           3. การรับสมัคร 
 

สำเนาคู่ฉบับ สำเนาคู่ฉบับ 
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3.การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล              

กลุ่มงานด้านบริหารและยุทธศาสตร์ อาคาร 6 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ตั้งแต่วันที่ 1 – 15
สิงหาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ  

      3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน                   
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 

 (2) สำเนาวุฒิบัตร และสำเนาแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกั บตำแหน่ง       
ที่สมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน 
วันปิดรับสมัคร  

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 
  (๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ี              
ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 2 ฉบับ 

 

 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย      
 
      3.3 ค่าสมัครสอบคัดเลือก / เลือกสรร 

 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง อัตราค่าสมัคร 
(บาท) 

1 นักวิชาการนักศึกษา (ปฏิบัติงานทะเบียนและประมวลผล) 100 
2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานบริการวิชาการ) 100 
3 พนักงานทำความสะอาด 50 
4 คนดูแลสวน 50 

       
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร   
             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น             
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ สรรหา        
และเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ทางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะไม่คืนค่าสมัครสอบ                 
ทุกกรณ ี

 

 

 

 
4. การประกาศ...  
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ครั้งที่ 1  ในวันที ่15
สิงหาคม 2568  เวลา 17.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร 6 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
และทาง www.bcns.ac.th 
 
 

5. กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี  กำหนดวัน เวลา สถานที่  ในการประเมิน ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  ในวันที่ 19 สิงหาคม 2568              
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
 ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการประเมิน ความรู้ความสามารถ ทั กษะ และสมรรถนะ                                   
ในการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
 กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
๖. เกณฑ์การตัดสิน   
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
                กรณีได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ ได้คะแนนประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลอยู่ ในลำดับที่สูงกว่า                 
โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นสำคัญ และการขึ้นบัญชีรายชื่อ ให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศ
รายชื่อ แต่ถ้ามีการคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน                   
การคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นพนักงานจ้างเหมา

บริการ ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร 6 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี และทาง www.bcns.ac.th  
 

8. การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการตามที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี กำหนด และต้องรับผิดชอบในการติดอากรแสตมป์ประกอบสัญญาจ้างด้วย ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2560 
     

ประกาศ ณ วันที่          กรกฎาคม พ.ศ. 2568    
    
    
         

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลพร  ขำวงษ์) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 
 
 
 

      ................./ตรวจ 
      ภรณ์ทิพย์/ร่าง/พิมพ์ 

 ภรณ์ทิพย์ /ร่าง/พิมพ์ 
 ………….…./ตรวจ 
 ……..……../ทาน 
  
 

http://www.bcns.ac.th/
http://www.bcns.ac.th/
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รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัคร 
    1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติงานทะเบียนและประมวลผล) 

         กลุ่มตามลักษณะงาน    วิชาการ 
         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
          ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน                
เพ่ือจัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามการเมินผลการจัด
การศึกษา ดำเนินการเกี่ ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา จัดบริการส่งเสริมการศึกษา                      
เช่น จัดนิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ผลิตคู่มือ เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำปรึกษา
เบื้องต้นแก่นิสิต นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการเผยแพร่การศึกษา เช่นการเขียนบทความ จัดทำวารสานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง        :     1  อัตรา 
  ค่าจ้าง     :     15,000 บาท 
  ระยะเวลาการจ้าง  :    วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 2568  
                                                  และพิจารณาจ้างต่อตามผลการปฏิบัติงาน   

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาใดวิชาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ  
(2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาใดสาขาหนึ่งทางศึกษาศาสตร์ และครุศาสตร์ 
   (3) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (4) ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ค่าสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ  100 บาท 

                    หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (Word , Excel ) 
 
 

 

 
60 
40 

 
สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
-  บุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร ครั้งที่ 1 ก่อน                       
โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2  
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          2. ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานบริการวิชาการ)  
     กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึก หรือจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดอบรม /                
จัดโครงการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการ
เกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การจัดทำ                 
รวบรวม การตรวจสอบหรือจัดทำเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ                         
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     อัตราว่าง  : 1  อัตรา 
     ค่าจ้าง  : 11,500 บาท       
              ระยะเวลาการจ้าง : วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 2568  
                                                    และพิจารณาจ้างต่อตามผลการปฏิบัติงาน                
    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
   (1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน           
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาใดวิชาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ 
   (2) ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

      ค่าสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ  100 บาท 

         หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 
     - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
     - ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (Word , Excel) 

 
60 
40 

 
สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
   

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร ครั้งที่ 1 ก่อน                       
โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2  
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  3. ตำแหน่ง    พนักงานทำความสะอาด 
                         กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
                ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) งานดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดอาคารบริเวณที่ได้รับมอบหมาย 
2) งานดูแล บำรุงรักษา ดูแลอุปกรณ์เครื่องใช้ในห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน สำนักงาน หอพักนักศึกษา 
3) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน อำนวยความสะดวกในงาน          

ที่ได้รับผิดชอบ 
4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   อัตราว่าง               :   1   อัตรา 
    ค่าจ้าง                  :   10,000   บาท   
    ระยะเวลาการจ้าง    :   ทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน และทำสัญญาจ้างรายปี 
                                  (ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน และ ครั้งท่ี 2 รอบ 6 เดือน) 
             

                                 คุณสมบัติท่ัวไป  ดังนี้ 
1.  มีสัญชาติไทย  
2.  เพศชาย/เพศหญิง 
3.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 

 

             คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้  
  1. ได้รับคุณวุฒิไม่น้อยกว่าระดับประถมศึกษา 
  2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
  3. สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัวที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  4. มีความสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  และสามารถปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการได้ 
  5. มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 

     6. เพศชายต้องผ่านการตรวจเลือกเป็นทหารกองประจำการ 

 

 ค่าสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ  50 บาท 

 

           หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์            

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร โดยพิจารณาตามเกณฑ์        
จากผลคะแนนรวมสุทธิต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 
 

4.  ตำแหน่ง      คนดูแลสวน 
     กลุ่มตามลักษณะงาน      บริการ 

            ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1) งานด้านสนามที่เกี่ยวกับการตัดแต่ง เพาะชำ ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ทั้งไม้ดอก ไม้ประดับ 
และพืชสวนสมุนไพร  
   2) งานบำรุงรักษาต้นไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบๆบริเวณพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
           3) งานบำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

              ๔) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน อำนวยความสะดวกในงาน            
ที่ได้รับผิดชอบ 
   5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

    อัตราว่าง              :   1  อัตรา 
     ค่าจ้าง                 :   10,000   บาท  
     ระยะเวลาการจ้าง   :   ทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน และทำสัญญาจ้างรายปี 
               (ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน และ ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน) 
              คุณสมบัติท่ัวไป  ดังนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย  
            ๒.  เพศชาย/เพศหญิง 
                                                                                 ๓.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 

 

                คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
      1.  ได้รับคุณวุฒิไม่น้อยกว่าระดับประถมศึกษา 
 2. ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
 3.  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัวที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 4.  มีความสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  และสามารถปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได้ 
 5.  มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
     6. เพศชายต้องผ่านการตรวจเลือกเป็นทหารกองประจำการ 

 

ค่าสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ  50 บาท 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์            

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร โดยพิจารณาตามเกณฑ์        
จากผลคะแนนรวมสุทธิต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
 

 
 
 
 
 
 


